Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

PROJETO DE LEI N2 011 DE 02 DE MAIO DE 2024.

Sumula: “Dispdoe sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.”
ORLE| JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, encaminha ao Poder Legislativo para a apreciagao

e votacdo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Para a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
Orgdos da Administracdo Direta e Autarquia poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei, nos termos do inciso IX do art. 37 da CF.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situacdo de calamidade publica;

Il - Assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos
endémicos e epidémicos;

Il — Admissdo de Monitor, professor e/ou professor substituto;

IV — Admissdo de pessoal em regime de substituicdo para suprir a necessidade

de pessoal em decorréncia de;

a) Demissdo, exoneracgao, falecimento e aposentadoria até a realizacdo de concurso publico;
b) Criagdo de novas unidades ou ampliacao das ja existentes, até a realizagao de concurso
publico;

c) Licengas previstas em lei municipal, durante o periodo de afastamento do servidor;

d) Nomeagdo para ocupar cargo comissionado de livre nomeacdo e exonera¢ao do chefe do

executivo municipal;
e) Cedéncia;
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f) Que estejam em readaptacdo de funcdo;

V —implantagdao ou manutengado de servigos publicos inadidveis, administrativos
ou operacionais, adstritos a competéncia municipal, cuja interrupcdo ou descontinuidade possa
causar prejuizos irreparaveis a populagdo e/ou ao patrimonio publico até a realizagdo de concurso
publico que preencha as vagas na forma da lei ou a finalizacdo da situacdo ensejadora da
contratagao;

VI — cumprimento de programas e metas de convénios ou parcerias com o
governo federal ou estadual, nas areas da saude, educacgdo assisténcia social e seguranca;

VIl — para execugdo de obra de forma direta, desde que a situagdo demonstre
ser mais vantajosa a contratagao tempordria;

VIII - Atendimento de situa¢des motivadamente urgentes, decorrentes de
decisdo judicial;

IX - Combate a emergéncias ambientais;

X - Prestacdo de servigos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em
concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas;

Xl - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicagdo e de revisdao de processos de trabalho, que nao se caracterizem como atividades
permanentes do respectivo drgao ou entidade.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em todos os meios
disponiveis e possiveis.

§ 1° - O processo seletivo sera realizado, preferencialmente, por meio da
aplicacdo de provas.

§ 2° - Poderd ser dispensado o processo seletivo no caso de contratacdo para
assisténcia a situacdes de calamidade publica ou emergencial, bem como, de professores e

monitores substitutos, desde que justificado a extrema necessidade e, nos casos de afastamento
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repentino do titular podendo ser levado em conta, tdo somente, a experiéncia profissional do
contratado, obedecendo ao seguinte rito:

I — justificativa da necessidade de contratacdo a ser feita pela autoridade
responsavel pelo 6rgdo interessado;

Il — publicacdo de edital de chamamento, que determinara prazo ndo superior a
trés dias para apresentacao dos interessados;

lll — inscricdo dos candidatos e juntada de documentos pessoais e de
comprovacgao dos requisitos exigidos no edital de abertura do referido processo;

§ 3° - O processo seletivo, respeitada a necessidade de ampla divulgagao, devera
ser regulamentado por Edital do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

§ 1° até 12 (doze) meses, ou até durar a situacdo ensejadora da contratacao,
com possibilidade de prorrogacdo por novo periodo de até mais 12 (doze) meses;

Art. 5° - As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Gestdo,
Planejamento e Finangas.

Art. 6° - O processo seletivo simplificado ou mesmo os casos de contratacdo que
prescinda do processo seletivo, ficard a cargo da Secretaria de Gestdo, Planejamento e Finangas
e/ou outro setor por ela designado.

§ 1° - Nenhum contratado iniciard suas atividades antes de demonstrar
capacidade fisica e mental satisfatérias ao desempenho da funcao do cargo e de ter seu contrato
devidamente assinado, e ainda, de se declarar ciente de todas as condi¢cGes e obrigacGes
envolvidas na relagdo contratual.

§ 2° - O descumprimento do disposto no inciso anterior ensejara a nulidade

contratual e responsabilizagdo de quem tiver dado causa.

Rua dos Girasséis, 315 — Centro — Tels. (66) 3588-2000 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

§ 3° - Nenhuma contratacdo sera feita em desacordo com esta lei, como
também sem a devida justificativa, sob pena de nulidade contratual e responsabilizacdo de quem
tiver dado causa.

Art. 7° - A remuneracdao do pessoal contratado nos termos desta lei sera
equivalente ao vencimento base de inicio de carreira para os cargos iguais ou similares definidos
em lei municipal pertinente.

Art. 8° - Ao pessoal contratado nos termos desta lei, aplica-se no que couber, as
disposi¢Ges normativas que preconizam os direitos e deveres, instituidos na lei complementar n°
046/2020, lei complementar n2 047/2020 e demais legislagBes pertinentes em vigor.

Art. 9° - Os contratos de pessoal por tempo determinado deverao
obrigatoriamente conter:

| - a qualificacao das partes;

Il - a descricdo do objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o valor da remunerag¢do do contratado;

IV - a data de inicio da prestacdo de servicos;

V - 0 prazo minimo e maximo de vigéncia;

VI - a especifica dotacdo or¢camentdria pela qual correrd a despesa, com a
indicacdo da classificacdo funcional programatica e da categoria econ6mica;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes;

VIII - as penalidades em caso de descumprimento;

IX - os casos de rescisao;

X - a clausula que declare competente o foro da sede do érgdo/entidade para
dirimir qualgquer questdo contratual.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I — receber atribuicdes, funcdes ou encargos que ndo guardem relacdo com a

situacao que ensejou sua contratagao;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

lll — ocupar durante a vigéncia do contrato, cargo, emprego ou func¢do publica,
salvo nos casos de acumulacao licita, desde que haja compatibilidade de horario;

Art. 11 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, nos
termos das leis municipais pertinentes ao assunto, dentro dos prazos previstos, assegurado em
gualquer caso o direito a ampla defesa.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll — pela extingdo da situacdo ensejadora da contratacao, ainda que antes de
seu término regulamentar.

§ 1° - Os contratados com base na presente lei, terdo direito a férias, acrescidas
do terco constitucional, apds completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

§ 22 - Os contratos que forem extintos antes de 12 (doze) meses de vigéncia,
gerardo direito a férias proporcionais indenizadas, calculada sobre o saldrio base do més da
exoneragao;

§ 3° - Os contratados a menos de 12 (doze) meses, quando tratar de férias
coletivas, gozardo na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se a partir dai, um novo
periodo aquisitivo.

§ 4° - O décimo terceiro serd devido, de forma proporcional ou integral no prazo
regulamentar a todos os contratados, quando a remuneracao for variavel serd calculado a média

dos ultimos 06 (seis) meses.
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§ 5° - Os contratos extintos antes do prazo de vigéncia perceberdo a décima
terceira remuneragao, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o saldrio base
do més da exoneracao.

Art. 13 - Aplicam-se, os termos desta lei, no que couber, aos contratos vigentes
na data da sua entrada em vigor.

Art. 14 - Aos contratados nos termos desta lei aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

Art. 15 - O tempo de servico prestado em virtude de contratagdao nos termos
desta lei, salvo disposto em contrario, serd contado para todos os efeitos legais.

Art. 16 — A presente lei podera ser regulamentada, no que for necessario, por
meio de decreto do chefe do executivo municipal

Art. 17 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicdes em contrario em especial a lei n2 234 de 07 de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2024.

ORLE| JOSE GRASSELI
PREFEITO MUNICIPAL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 011/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadora,

E com elevada honra que submetemos para analise de Vossa Exceléncia,
dos ilustres Vereadores e Vereadora dessa Egrégia Casa o presente Projeto de Lei, que dispbe
sobre a atualizagao da legislagdo municipal que trata das contratagées temporarias para
que o0 mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores e Vereadora.

A intencao do presente projeto é no sentido de modernizar nossa legislacao
atualmente em vigor, lei municipal n? 234 de 07 de janeiro de 2009, corrigindo alguns pontos
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falhos e trazendo melhorias indispensaveis tanto do ponto de vista de assegurar direitos e
detalhar deveres aos contratados, como no sentido de trazer mais seguranca e facilitar o bom
funcionamento da Administracao.

A nova proposta, melhor define necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, embasado os Orgdos da Administracio Direta e Autarquia efetuarem
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da CF.

A aprovacdo da presente proposicdo revoga completamente a lei
atualmente em vigor trazendo de modo mais claro e seguro as regras desse tipo de contratacgéo,
além de melhor detalhar os direitos e deveres dos contratados.

Sao estas, Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Vereadora, as
justificativas ao Projeto de Lei em anexo. Continuamos a inteira disposicao desse Legislativo
Municipal, para quaisquer outros esclarecimentos ou justificativas que Vossas Exceléncias
julgarem necessarios.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 02
de maio de 2024.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
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